MODELO

PEDAGOGICO
INSTITUCIONAL

MODELO

PEDAGOGICO
INSTITUCIONAL

Asuncion - Paraguay Golegio Colegio
2 O 1 o Santa Teresa Santa Teresa



MODELO MODELO

16 PEDAGOGICO 1 PEDAGOGICO
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

Pasos para elaborar las normas: MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

1. Una comisién mixta de profesores, padres y/o tutores y alumnos/ INTRODUCCION

as elabora, debate y decide la propuesta. La comision define

; . : La experiencia de los ultimos afios nos ha planteado la necesidad de definir un
como presentarla al conjunto de la comunidad.

Modelo Pedagdgico Institucional que integre las concepciones y acciones en forma

B; gu eapciie: bty dnade Ty propuest: & sila squlnn © sistematica y sirva para el logro de los fines educativos.

asociacion, segun la naturaleza de la norma. Hemos recogido este proceso en el documento “/Implementacion de nuevas

. o metodologias en el colegio Santa Teresa de Jestis” que incluye datos sobre:
3. Representantes de cada equipo o asociacion recogen el resultado

del debate, incluyendo: e la conformacién de grupos de animacion para la aplicacion de la PET,

o los aspectos a modificar de la norma,

o los mecanismos para que toda persona de la comunidad asegure e los momentos de formacidn, de planificacion, de reflexion, de analisis y
que no se la quebrante y de evaluacion;

o las consecuencias en caso del incumplimiento de la misma.
o los cambios organizacionales, actividades realizadas, experiencias

4. Se convocaa unaasamblea donde los representantes de los equipos compartidas por personas que nos preceden en la conformacion de
o asociaciones comparten los resultados de sus deliberaciones comunidades de aprendizaje;
y se consensua para presentar la norma al conjunto de la

et sdiicati. ey las situaciones vivenciales presentadas ante las diferentes propuestas

y/o reflexiones.

5. La comunidad se convierte en seguidora de la aplicacion de la

4 St El Modelo Pedagégico Institucional que asumimos es el resultado del proceso de la
norma y de su continua revision.

puesta en marcha de la Propuesta Educativa Teresiana en nuestro centro, iniciado

i i en setiembre del 2007.
Estos pasos conforman el proceso de didlogo para la construccion

de normas basado en la participacion de toda la comunidad, y en la que todos Dicho modelo es el dialdgico - cooperativo, que estd enmarcado dentro

consensuan las normas y se comprometen en su cumplimiento. del paradigma social de la ensefianza sobre la base de la comunicacién vy la
cooperacion. Se fundamenta en los principios filoséficos, politicos, sociales, criticos
y comunicativos de la concepcion dialogica y cooperativa.

Al establecer las lineas, principios y concreciones del modelo enfatizamos nuestro
modo de comprender el hecho educativo, el cual integra todas las dimensiones
y aspectos de la vida institucional, no solo el proceso ensefianza y aprendizaje
dentro del aula.

1. FUNDAMENTOS TEORICOS

Nuestro modelo parte de la pedagogia del encuentro que propone la PET
fundamentada en la concepcidon humanista del pedagogo Paulo Freire quien,
desde la educacion popular, puso en practica la teoria de la accion liberadora cuyo
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método de ensefianza tiene como esencia el didlogo comunicativo. Por otra
parte, se sustenta en los aportes del filésofo aleman Jiirgen Habermas quien, a
través de su teoria de la accidon comunicativa, asume la dimension dialégica como
la herramienta para la transformacidn social. Este autor considera la participacion
igualitaria como elemento central en la construccién de un mundo mas justo,
donde todos y todas puedan tener las mismas oportunidades. De esta manera,
Freire aporta su teoria de la accion liberadora, en tanto Habermas nos introduce
en la de la accion comunicativa.

La filosofia dialogica aspira a que toda persona pueda llegar a un nivel de desarrollo
personal y de educacidon ciudadana que le permita comunicarse y relacionarse
con otros/as sobre la base de los argumentos y la busqueda de consensos.
Permite conocer la realidad y confrontarla de manera critica, haciendo posible
su transformacion.

El aporte pedagdgico que ha influenciado de manera importante en este modelo
es el legado de la teoria sociocultural de L. S. Vygostky (1982), quien considera
el desarrollo de la psiquis humana como un proceso historico y culturalmente
condicionado, donde cada fendmeno o proceso solo puede ser entendido
analizando el contexto historico en el que se da y en las condiciones culturales
en que se produce. Para Vygostky todo lo que aparece en la estructura de la
conciencia, aparece antes como un fendmeno originado por la comunicacion
social, por las relaciones sociales. Al abordar el concepto de “zona de desarrollo
proximo'”, este tedrico le confiere al grupo un lugar primordial como elemento
de apoyo en la construccion de los aprendizajes.

Se puede considerar el aprendizaje cooperativo como una forma de aplicar la
teoria de Vygostky, que recupera la importancia del didlogo, el intercambio de
opiniones, la negociacion de los significados y el apoyo tutorial entre alumnos/as.

El modelo dialdgico - cooperativo considera el “didlogo” como un método para
la organizacién del pensamiento, y la “cooperacién”, como una estrategia para
desarrollar las actitudes y valores que propician un mayor rendimiento académico,
altos niveles de motivacion, desarrollo y aprendizaje de competencias sociales
y comunicativas. Busca incrementar el compromiso individual y grupal haciendo
posible la transformacién social, desde la propia vida de cada uno de los sujetos
implicados y desde su entorno comunitario.

1 Zona de desarrollo proximo es el espacio en que gracias a la interaccion y la ayuda de otros, una perso-
na puede trabajar y resolver un problema o realizar una tarea de una manera y con un nivel que no seria
capaz de tener individualmente.
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4. Cuando se requiera la participacién de toda la comunidad, se
convocara al Consejo de la Comunidad Educativa integrada por los
representantes de los diferentes equipos y asociaciones.

5. Ante situaciones cotidianas que no afectan a todos los miembros de la
comunidad educativa, se convocara solo a los equipos involucrados.

6. Las personas pueden presentar sus inquietudes, propuestas y
sugerencias a los representantes de sus respectivos equipos o
asociaciones, para que estos las presenten al Equipo Directivo.

6. DISCIPLINA EN DEMOCRACIA

Nuestro modelo de convivencia, Disciplina en democracia, coherente con el
modelo dialégico cooperativo convierte a laInstitucidon en espacio de socializacion
democratica, de prevencion y resolucion de conflictos, basado en el dialogo y en
la participacién. Supone la transformacion social y cultural de nuestro centro.
Conduce a la mejora de la convivencia y de los resultados académicos.

Este modelo de convivencia pone mayor énfasis en la prevencion del conflicto
y en la resolucién pacifica del mismo, en lugar de tratar de eliminarlo mediante
acciones punitivas. Implica que toda la comunidad participe en un dialogo
que permita descubrir las causas y origenes de los posibles conflictos para
solucionarlos desde la propia comunidad mucho antes de que aparezcan.

Cuandotodos los miembros de lacomunidad tienen un papel activo en la creacion
de las normas y éstas se conceptualizan como un medio para mejorar el bienestar
de todos y de todas, se garantiza la convivencia armdnica. Su incumplimiento
deja de representar una mera desobediencia y pasa a ser comprendido como
una incoherencia, como falta de lealtad con uno mismo y con el grupo al que se
siente pertenecer.

Las condiciones educativas mas relevantes para que las normas elaboradas por la
comunidad tengan resultados positivos son:

e Que la norma pueda ser claramente acordada por todos los
miembros de la comunidad educativa.

e Que tenga relacion directa con un tema clave para la vida de la
comunidad

e Que haya apoyo verbal claro del conjunto de la comunidad.
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El Equipo Directivo es el elemento articulador de la organizacion, responsable de
una comunicacion fluida y bidireccional con los demas equipos y asociaciones,
asi como del acompariamiento y seguimiento continuo de los mismos.

Un medio que facilita el trabajo agil y la informacion es el uso intensivo de las TIC
en la administracion y gestion (redes entre las distintas dependencias del centro
—intranet-, bases de datos centralizados que evitan la duplicacion de trabajos,
automatizacion de tareas).

Las competencias requeridas para poder implementar nuestro modelo
organizativo en red son:

Compromiso con la Institucion

Iniciativa personal

Voluntad para reaprender

Sentido de autocritica

Capacidad para expresar opiniones y desacuerdos
Aceptacion del error como una oportunidad para crecer
Capacidad para aportar soluciones

Habilidad para el trabajo en equipo

Actualizacion permanente y adaptacion a los cambios
Flexibilidad

PROCEDIMIENTOS para la implementacion de la organizacion en red:

1. Elequipo directivo delega autoridad y autonomia a los diferentes
equipos para el desempefio de las funciones encomendadas.

2. Los niveles de participacion podran ser:

Informacién
Consulta
Iniciativa
Revision
Acuerdos
Gestion

3. Llasconsultas y las informaciones se realizaran a través de los
representantes de los diferentes equipos y asociaciones; estos, asu
vez, lo haran con los miembros respectivos.
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Busca, desde el modo de situarnos, organizarnos y educar, la transformacion de
los sujetos, de sus contextos y de la sociedad. Integra la cooperacion, los aportes
dialdgicos y la educacidn para la convivencia solidaria, inclusiva, democratica e
intercultural.

A continuacion precisamos las concepciones y los principios especificos de los
modelos en los cuales nos apoyamos:

2. EL APRENDIZAJE COOPERATIVO

El aprendizaje cooperativo es aquel que implica un proceso colectivo (grupal o en
equipo’) en el que cada individuo aporta y recibe beneficios. Permite la consecucién
de una meta compartida por todos los miembros e incide en la formacion integral
de la persona. Este proceso requiere la intervencién de un mediador.

2.1. PRINCIPIOS DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

2.1.1.  MAESTRO MEDIADOR: el maestro aprende mientras ensefia y el
alumno ensefia mientras aprende.

2.1.2.  LIDERAZGO DISTRIBUIDO: todos los estudiantes son capaces de
entender, aprender y desarrollar tareas de liderazgo.

2.1.3. AGRUPAMIENTO HETEROGENEO: los equipos de alumnos
efectivos son aquellos que son heterogéneos y que incluyen
alumnos de uno y otro sexo, procedencia social, niveles de
habilidad y capacidades fisicas.

2.1.4. INTERDEPENDENCIA POSITIVA: los estudiantes necesitan
aprender a conocer y valorar su dependencia mutua con los
demas.

2.1.5. ADQUISICION DE HABILIDADES SOCIALES: promueve en los
alumnos la cooperacion y el mantenimiento del equipo.

2 Algunos autores afirman que el grupo esta formado por un nimero considerable de miembros, mientras
que el equipo es un pequefio grupo que tiene una identidad propia, el sentimiento de pertenencia, un
liderazgo compartido, y la responsabilidad individual en funcién de |a responsabilidad del equipo. Y todo
esto, bajo una interdependencia social positiva que se da o debe dar al interior de estos pequefios grupos.
Ferreiro Gravié, Ramon, “Estrategias del aprendizaje cooperativo”, México, Trillas, 2006, p, 70.
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2.1.6. AUTONOMIA GRUPAL: los equipos de estudiantes podran
solucionar mejor sus problemas si el maestro no facilita las
soluciones. Los alumnos que resuelven sus problemas son mas
autonomos.

3. EL APRENDIZAJE DIALOGICO

El aprendizaje dialdgico es aquel que se basa en la comunicacién dialdgica.
Esta comunicacion es un proceso interactivo mediado por el lenguaje en un
didlogo entre iguales. Desde una posicion de horizontalidad, la validez de las
intervenciones se encuentra en relacion directa con la capacidad argumentativa
de los interactuantes, y no con las posiciones de poder que éstos ocupan.

Este aprendizaje promueve procedimientos democraticos potenciando la
participacion social y generando una nueva ciudadania.

3.1. PRINCIPIOS DEL APRENDIZAJE DIALOGICO

3.1.1. DIALOGO IGUALITARIO: se valoran las diferentes aportaciones
por sus argumentos y no por las relaciones o posiciones
jerarquicas.

Ld
o

2. INTELIGENCIA CULTURAL: engloba la inteligencia académica
y practica, y las capacidades del ser humano que hacen
posible llegar a acuerdos en los diferentes ambitos sociales. Es
entendida como la capacidad para interactuar con personas de
diferentes culturas.

3.1.3. TRANSFORMACION: el aprendizaje dialégico transforma
las relaciones entre la persona y su entorno. Proporciona
opciones liberadoras dentro de una comunicacién horizontal.
Genera acciones solidarias para una verdadera transformacion
cualitativa. La educacion no debe adaptarse al contexto donde
se encuentra, sino transformarlo.

3.1.4. DIMENSION INSTRUMENTAL: incluye todos los aspectos
que tienen que ver con el aprender, incluso el aprendizaje
instrumental de aquellos conocimientos y habilidades que
se consideran necesarios aprender para actuar con éxito en
la sociedad. Supone que los educandos aprendan contenidos
académicos a través de las interacciones solidarias.
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Instrumentos aglutinadores y valorativos

Portafolio: Es un contenedor de documentos que proporciona evidencias del
aprendizaje de los alumnos. Supone un proceso de recopilacion, seleccion,
organizacion e integracion de evidencias dado un objetivo preestablecido.
Rubrica: Guias o escalas de evaluacién donde se establecen niveles progresivos
de dominio o pericias relativas al desempefio que una persona muestra respecto
de un proceso o produccion determinado. Son estrategias que apoyan al docente
en la evaluacién, como en la ensefianza de actividades, en la elaboracion de
proyectos, en la produccion oral y escrita, investigaciones y trabajos practicos.
Debe ser congruente con la competencia que se desea desarrollar.

5. ORGANIZACION Y GESTION EN RED

Desde el modelo dialégico — cooperativo, se pretende conformar una estructura
organizativa en red dinamica, flexible, auténoma y participativa, que permita
incluir la diversidad.

Esta forma de organizacion responde a las sugerencias de la PET y a las
necesidades de nuestra Institucion y permite mayor movilidad, participacion,
corresponsabilidad y compromiso dinamico de toda la comunidad educativa en
el mismo nivel.

Cada persona y cada equipo es un elemento importante en la organizacién, por lo
tanto exige un total compromiso de los actores. En este modelo de organizacién la
autoridad viene dada por el conocimiento, el aporte, la participacion, las acciones
que se realizan y la actitud de colaboracion y responsabilidad con la que todos
se involucran en sus respectivos equipos. Pretende el desarrollo de liderazgos
efectivos.

Requiere la integracion, articulacién y el compromiso participative® de todas los
miembros de la comunidad educativa a través de los diferentes equipos existentes
en el centro, tales como: Equipo Directivo, de Administracion, de Pastoral, de
Profesores Guias, Maestras de Grado, Coordinadoras, Profesores, Secretarias,
Psicdlogas, Personal de Servicio, asi como la Asociacion de Profesores, de alumnos/
as (CAT), de Madres y Padres (AMPAC), de Exalumnas/os.

4 La participacidn entendida como efectiva (seglin el rol que desempefia), ISAACS, David. Teoria y Practica
en la direccion de los Centros Educativos. S.A. EUNSA. EDICIONES UNIVERSIDAD DE NAVARRA, 1997,
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La evaluacion por competencias posibilita una mejor articulacién entre
los aprendizajes referidos al conocer, al hacer, al ser, al convivir y al emprender;
el vinculo de estos aprendizajes coadyuva a un desenvolvimiento adecuado,
oportuno y ético que se pone de manifiesto en diferentes contextos.

Para hacer una estimacidn acerca de las capacidades adquiridas por el/
la alumno/a en funcidn a las competencias, es necesario recurrir a los multiples
procedimientos e instrumentos de evaluacién como medios que verifican los
aprendizajes adquiridos.

Procedimientos e Instrumentos de evaluacion:

Observacion sistematica:
e Escalas de observacion
e Llistas de control
e Registro anecddtico
e Diario declase
Andlisis de las producciones de los/as alumnos/as
e Monografias
Restimenes
Trabajos de aplicacién
Resolucion de ejercicios y problemas
Textos escritos
Producciones orales
Producciones motrices
e |nvestigaciones
Intercambios orales con los/as alumnos/as

e Dialogo

e [Entrevista

e Asamblea

e Puestas en comun

Pruebas especificas

Objetivas

Abiertas

Interpretacion de datos
Exposicion de un tema
Pruebas de capacidad motriz
Mapas conceptuales
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3.1.5. CREACION DE SENTIDO: a través de la educacién sustentada en
el didlogo igualitario, los alumnos y alumnas tienen la posibilidad
de crear sentidos y significados, fruto de las interacciones
sociales.

3.1.6. SOLIDARIDAD: el aprendizaje dialogico se ha de realizar en
forma solidaria como expresion de democracia y lucha contra
la exclusién.

3.1.7. |IGUALDAD EN LA DIFERENCIA: plantea la diversidad de las
personas como un elemento de riqueza cultural. Respeta
las diferentes formas de vida exigiendo y ofreciendo una
educacion igualitaria que dote a las personas de las mismas
oportunidades.

4. NUESTRO MODELO DIALOGICO - COOPERATIVO

Nuestro Modelo Dialégico - Cooperativo se basa en la comunicacion dialogica y la
cooperacion. Conjugamos los principios y los procesos del modelo cooperativo con
los aportes del enfoque dialdgico como via para lograr la comprension universal y
la construccion de una cultura solidaria y de paz, a través de relaciones igualitarias.

Este modelo presenta plena coherencia con los principios de la Propuesta
Educativa Teresiana, cuyas Lineas Maestras defienden el ambito educativo como
una comunidad abierta a la realidad que:

e prioriza a la persona;

e opta por la transformacion social hacia la equidad, reciprocidad,
inclusion y solidaridad;

e actla en conversién continua desde la reflexion y la investigacion;
e trabaja en equipo con visiones compartidas;

e se relaciona desde principios éticos;

ey se fundamenta en la espiritualidad teresiana.

Elmodelodialégico cooperativo por el que optamos integra todos los componentes:
la organizacion y gestion, la creacion de comunidades de aprendizaje, la formacion
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didactica y pedagdgica del docente, la organizacion del proceso de ensefianzay
aprendizaje que se desarrolla enelaula, la formaciony evaluacion por competencias,
el modelo de convivencia y la educacién inclusiva.

4.1 PRINCIPIOS DE NUESTRO MODELO PEDAGOGICO

4.1.1 Cooperacion mediada por el didlogo: permite la construccion de
una experiencia educativa a través de oportunidades de didlogos en las que los
participantes ejerciten procedimientos reflexivos, deliberativos y creativos con
contenido cognitivo, afectivo y social.

4.1.2 Educacién de calidad: a través de acciones solidarias, permite que el
educando, aprenda contenidos curriculares, desarrolle habilidades comunicativas
y del pensamiento, encuentre mayor motivacion para acceder a la informacion,
canalice adecuadamente su afectividad y busque en forma conjunta soluciones a
los problemas que surgen para actuar con éxito en la sociedad.

4.1.3 lgualdad en la diferencia: asume que las personas son iguales en
la diferencia y que todos aportan desde las experiencias cotidianas, académicas y
practicas. La pluralidad de manifestaciones permite mayorvariedad de interacciones
y de experiencias de aprendizaje.

4.1.4 Solidaridad: a través del contacto con la realidad desarrolla en
la persona la sensibilidad para salir del individualismo, sentir como propia la
necesidad de los demas y comprometerse con la causa del otro.

4.1.5 Compromiso de transformaciéon social: orienta a la persona a
comprometerse en la construccion de una sociedad mas humanizadora, inclusiva
y democrética.

4.1.6 Creacién de sentido y de trascendencia: permite a la persona
conocerse en su verdad mas honda, desarrollar lo mejor de si, liberarse, descubrir
el sentido de su vida y abrirse a la trascendencia. (PET. Persona)

4.2. FORMACION POR COMPETENCIAS

En coherencia con el segundo principio de nuestro modelo dialdgico — cooperativo,
que establece la opcidn por una educacion de calidad apuntamos al desarrollo de
competencias para responder a las demandas del contexto actual.
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» Recapitulacién: es una reiteracion que el maestro induce para que el
alumno la realice en forma individual y en equipo, con la intencion
de fijar en la memoria, de manera comprensiva, lo que se estd
aprendiendo. Es, o debe ser, una repeticién distinta, con un marcado
interés en lo ludico. Algunas estrategias a utilizar son: inventariodelo
aprendido en clase, exposicion y formulacion de preguntas, resumen.

(. Socializacion:

~ Interdependencia Social Positiva: es la relacion que se establece entre
los/as alumnos/as de un grupo para compartir procesos y resultados
de su actividad escolar. Estrategias para este momento: plenaria,
galeria, entrevista a un experto, mesa redonda, simposio, etc.

D. Reflexién sobre procesos y resultados

~ Sentido vy significado: es la reflexion por la cual el educando
encuentra en su esquema mental un lugar para lo que aprende.
Debe ser construido por uno mismo, se facilita en compaiiia de otros,
cooperando e interactuando. Algunas estrategias son: Precisar qué se
esta aprendiendo, motivar e interesar en la realizacion de la actividad,
involucrarse en la realizacion de la tarea.

~ Metacognicion: es pensar sobre el pensamiento, es tomar conciencia
de lo que se hace, se piensa, cdmo se hace, como se piensa, estar
consciente de los pasos y estrategias durante la solucion de un
problema. Algunas estrategias son: parafraseo, recapitulacion de
hechos, proyeccion del pensamiento, inventario.

~ Transferencia: es una actividad mental por la cual el/la alumno/a
generaliza o aplica en otro entorno lo que aprende en clase. Permite
que el aprendizaje sea realmente significativo. Algunas estrategias
para desarrollar este momento: PN| (Lo positivo, lo negativo, lo
interesante), carta mental, plan de accion.

E. Evaluacion:

La evaluacidon se concibe como un procesc sistematico que permite
obtener informacién continua y significativa; interpretar la informacion para
conocer la situacion del alumno/a sobre la construccidn de su aprendizaje; formar
juicios de valor con respecto a ese proceso y tomar decisiones validas y oportunas.
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4.4. MOMENTOS Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS DEL MODELO DIALOGICO -
COOPERATIVO.

Los momentos del proceso ensefianza y aprendizaje son las unidades de
tiempo, no necesariamente secuenciales, dedicadas a cumplir las funciones
didacticas bésicas que hacen posible el aprendizaje de los educandos. Estas
funciones son:

A. Actividad orientada: Realizada por el docente para crear el ambiente
propicio, entorno agradable, distendido y fraterno para aprender. Incluye:

» Creacion de ambiente: su propésito es crear un ambiente favorable
para aprender y promover un entorno de seguridad y confianza
para el alumno.

» Activacion: tiene el propdsito de captar la atencion y movilizar
los procesos y operaciones mentales con una intencion educativa
previamente planteada. Algunas estrategias para este momento
pueden ser: lluvia de ideas, cuchicheos, conversacién, didlogo
informal, frase mural, ldmina, foto mural, frases incompletas,
presentacion de un breve caso, etc.

»~ Orientacién: tiene el propdsito de llamar la atencidn sobre lo que
se aprende, como se aprende y los resultados a alcanzar. El docente
presenta a los alumnos el objetivo o propédsito de la clase, da las
instrucciones precisas para realizar la tarea y explica lo que se
espera que aprenda. Algunas estrategias que facilitan este proceso
son: minileccion, planteamiento de objetivos, sistema de sefiales,
periféricos.

B. Procesamiento de la Informacién y Recapitulacién:

» Procesamiento de la informacion: consiste en la secuencia
de acciones ininterrumpidas que permiten al alumno captar
y seleccionar estimulos de diferentes tipos, procesarlos seguin
necesidades e intereses para dar respuestas a los mismos. Los
alumnos procesan de forma activa, creadora, individual o grupal, un
contenido de ensefianza. Estrategias que se pueden utilizar en este
momento: Toma de apuntes, analisis de textos, resumen, mapas
conceptuales, estudio de caso, etc.
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La competencia es la integracion de conocimientos, destrezas y actitudes para
la produccion de un acto resolutivo eficiente y éticamente aceptable. Integra
capacidades cognitivas, motrices y actitudinales. (Programa de Estudio. MEC)

El desarrollo de una competencia implica un querer hacer (tener interés y
motivacion), un hacer (enfrentar la situacion) y un pensar en el hacer (reflexionar
y evaluar la accién). Se ponen de manifiesto cuando se realiza una tarea o un
trabajo, estan relacionadas con la ejecucion pertinente y eficaz.

Para que los/as alumnos/as logren las competencias para la vida, la accion
pedagogica girara en torno al desarrollo de los cinco tipos de aprendizajes:

Aprender a conocer para garantizar capacidad, iniciativa y autonomia
en el aprendizaje permanente. Implica la incorporacion de estrategias cognitivas
de atencion, memoria y comprension, procesamiento de la informacion,
produccion creativa, resolucion de problemas y metacognicion.

Aprender a hacer para desempenfiarse correctamente e influir sobre
el propio entorno. Incluye formas de actuar, y usar y aplicar eficazmente los
conocimientos adquiridos.

Aprender a ser para actuar de manera asertiva y libremente, con
autonomia, capacidad de juicio, responsabilidad y seguridad. Supone
autoconciencia, autocontrol, autodecision, habilidades comunicativas y de
liderazgo.

Aprender a vivir juntos/as para participar y cooperar con los demas.
Incluye capacidad de integracion, participacion, liderazgo y aceptacion de la
diversidad.

Aprender a emprender para accionar de manera proactiva. Engloba
capacidad de iniciativa, autogestion, creatividad, resolucién de problemas,
analisisy espiritu de integracion.
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4.3. SISTEMA DE TRABAJO Y PROGRAMAS

El sistema de trabajo y el programa utilizados en la comunidad educativa
deberan estar en consonancia con el modelo dialdgico - cooperativo, y pueden

ser:

Comunidad de aprendizaje de educadores
Grupos interactivos

Tertulia dialdgica

Aprendizaje basado en Proyectos

Filosofia para nifios

Métodos y técnicas cooperativas
Bachillerato Internacional (IB)

€% KRN

Comunidad de aprendizaje de educadores: Es aquella en la que los
miembros estan en formacion continua como agentes del cambio deseado.
Mediante el didlogo se busca consolidar el compromiso del educador en
su rol de mediador y acompafante de procesosy caminar hacia una visién
compartida.

Con la comunidad de aprendizaje se pretende aprovechar los espacios
de formacién y reflexion con los que cuenta la Institucién y reorientarlos
como ambitos de interaccion personal, de acogida a las diferencias, de
profesionalizacion y de investigacion.

Grupos interactivos: Es la conformacién de grupos heterogéneos con
participacion de adultos colaboradores que apoyan el proceso de intervencion
para que todo el alumnado, sin exclusion, logre éxito educativo y mejora en la
convivencia.

Tertulia Dialdgica: Es una actividad cultural y educativa que genera estimulos
para la lectura y participacion. El grupo se enriquece con las diferentes
opiniones y aportaciones de los participantes. Desarrolla habilidades sociales
como la expresion y el respeto a la opinidn de los demas. Introduce préctica
de valores.

Filosofia para nifios y jovenes: Es una propuesta pedagodgica que promueve
el desarrollo del pensamiento critico, creativo y valorativo. A través de la
discusidn, andlisis y reflexion en la comunidad de didlogo, se pretende el logro
de objetivos fundamentales:
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Que los estudiantes

desarrollen sus habilidades de pensamiento de manera sistematica
aplicandolas en su proceso educativo de aprendizaje integral;
desarrollen, construyan y clarifiquen conceptos aprendiendo a distinguir
sus significados en diferentes contextos;

exploren, junto con otros comparieros, sus valores, las bases en la que
éstos se sustentan y los consoliden o transformen como consecuencia de
su experiencia en una comunidad de dialogo;

respeten puntos de vista diferentes a los suyos y sean tolerantes con
posturas e ideas que no concuerdan con las propias.

v Aprendizaje basado en Proyectos: Es un instrumento de planificacién

didactica sustentado en la transversalidad e interdisciplinariedad que implica
la investigacidn; propicia la globalizacién del aprendizaje y la integracion de las
competencias en torno al estudio de situaciones, intereses y problemas de los
alumnos y alumnas, relacionados con su contexto natural.

Métodos y técnicas cooperativas: Son herramientas que se utilizan para
estructurar actividades cooperativas. Implican formacion y desarrollo de
equipos cooperativos, manejo y organizacion de la clase. Exigen fidelidad a los
pasos de ensefianza y proceso de implementacion. (Ferreiro Gravié, Ramoén;
Calderdén Espino, Margarita. “El ABC del aprendizaje cooperativo”. México,
Trillas. 2000

Bachillerato Internacional (IB)*: Tiene como meta formar jovenes solidarios,
informados y avidos de conocimiento, capaces de contribuir a crear un mundo
mejor y mas pacificos, en el marco del entendimiento mutuo vy el respeto
intercultural. Crea y desarrolla programas de educacién exigentes y métodos
de evaluacion rigurosos. Logra sus objetivos mediante el trabajo cooperativo,
dando participacion activa a todos quienes forman parte de la organizacion.
La institucion desea ofrecer el Programa del Diplomado (PD) para alumnos y
alumnas del 2do. y 3er. afio de la Media y el Programa de Afios Intermedios
(PAI) para alumnos y alumnas desde el 6to. Grado de EEB hasta el ler. Afio de
la Media.

3 Iniciamos el proceso de reconocimiento a partir del afio 2011.
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